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Первый день, 1 часть(00:22:37)
Тема: Ценность принятых решений.
На сколько ценны для вас решения, как ваши, так и ваших коллег, допустим, в Совете Отца решение других Аватаров? 
Участвуете в каком-то другом Совете, значит в том Совете, те кто присутствуют на данный момент, тоже ваши коллеги, да? – то есть такой профессиональный акцент. 
Ценность принятых решений, то есть, насколько для вас ценно? Потому что, вот продолжить если тот акцент: я не помню и увожу куда-то, ухожу куда-то от темы, не отвечая на вопрос. 
Почему для меня те решения, которые я принимала не являются ценными? То есть они для меня, некое такое вот: «мимоходом». Ситуативно я приняла какое-то решение, и я не отслеживаю, исходя из этих решений, динамику, развитие чего? – организации, которую я возглавляю физически в выражении соответствующих Аватаров. Потому что, по идее, если мы берём какую-то буквально организацию, соответственно, решение должно быть в организации, что сделано? – запротоколировано. Потому что, если оно определяет какие-то важные шаги и развития организации, оно должно быть подтверждено каким-то документом. Слышали о таком, да? 

В ИВДИВО нам предлагается Аватарами увидеть это в каком контексте? – Итоги каждого Совета, да, то есть итоги Совета: как они фиксируются. Причём не важно – это Совет  Изначально Вышестоящего Отца, что важно для всего подразделения может оказаться, что Совет какой-то организации, да? То есть итоги, которые вы согласовали с Аватарами итогом, то есть выйдя после Совета к Аватарам Синтеза. 
Причём итоги мы подводим – Кут Хуми Фаинь, Аватары подразделения и Аватары служения, то есть Аватары организации. И может то, что мы решили определить как итоги, несовсем совпадает с тем, что решили Аватары. И у нас рождается определённая самое-самое ценное, самое-самое важное. И вот здесь вот, как раз тоже у многих может рождаться что? В отчуждении Аватарам, выявляться отчуждение от принятия и распознования ценности тех решений, которые определяют моё будущее. 
Вот если я приняла решение, значит это моё будущее. Согласны, да? 
То есть любые решения, которые мы принимаем, они очень существенно влияют на будущее как лично каждого из нас. 
А если как глава организации, значит развитие подразделения и развитие людей на данной территории, а значит и территории в целом. 
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